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[ଏସ୍. ରାନଜ୍ନ୍ଦ୍ର ବାବୁ, ଡ.ି ଏମ୍. ଧର୍ମଧିକାରୀ ଏବଂ ଜ୍.ି ପି. ର୍ାଥୁର, ନ୍ୟାୟର୍ରୂ୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ] 

 

ୋରତର ସମି୍ବଧାନ୍, 1950: 

 ଅନୁ୍ନେଦ 229 (2) - କଲି୍କତା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ନସବା ନ୍ୟିର୍ାବଳୀର ଚଠିା - 

ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ - ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର କର୍ମଚାରୀ - ନବତନ୍ ନେଲ୍ନର ସଂନ ାଧନ୍ 

- ରୁ୍ଖ୍ୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁ୍ନର୍ାଦତି ଚଠିା ନ୍ୟିର୍ାବଳୀ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ପାଇ ଁ

ପଠାଯାଇଛ ି - ରାଜ୍ୟ ସରକାର ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ପାଇଁ ଚଠିା ନ୍ୟିର୍ାବଳୀର ସୁପାର ି 

କରୁନ୍ାହାନ୍ତ ି - ନ୍ରି୍ଣ୍ଣିତ କରାଗଲ୍ା ଅନୁ୍ନେଦ 229 (2) ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍କୁ 

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କରବିାର କ୍ଷର୍ତା ରହଛି,ି ଯଦ ି ଏଥିପାଇଁ "ବହୁତ େଲ୍ କାରଣ" ଥାଏ - ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ଏବଂ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙି୍କ ର୍ଧ୍ୟନର ପଯମୟାପ୍ତ ପରରି୍ାଣର ବଚିାର ବନି୍ରି୍ୟ ନ୍ଥିରୁ 
ପ୍ରକା  ପାଉଛ ି କନୁି୍ତ ସହର୍ତ ି ଅୋବରୁ ର୍ାର୍ଲ୍ା ସର୍ାଧାନ୍ ନହାଇନ୍ାହିଁ - ସରକାରଙୁ୍କ ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟନର କରାଯାଇଥିବା କାଯମୟର ବନି ଷ ପ୍ରକୃତକୁି ଧ୍ୟାନ୍ନର ରଖିବାକୁ ପଡବି, ଯାହାକୁ 

ନକବଳ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତ ିଏବଂ ତାଙ୍କ ସହକର୍ମୀର୍ାନନ୍ ପ୍ରକୃତନର ତର୍ଜମା କରପିାରନିବ - ନତଣୁ, 

ଏକ ନ୍ଥି ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ସହ ପରାର୍ ମ କର ି ରୁ୍ଖ୍ୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
ବଚିାରପତ ିଏବଂ ପ୍ର ାସକର୍ାନ୍ଙୁ୍କ ନନ୍ଇ ଏକ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ନବତନ୍ ଆନୟାଗ ଗଠନ୍ କରାଯିବ ଏବଂ 
ଏପର ିବବିରଣୀ ପାଇବା ପନର, ରୁ୍ଖ୍ୟ ବଚିାରପତ ିଏବଂ ସରକାର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 

ପାଇଁ ସ୍ଥିର କରାଯିବାକୁ ଥିବା ନବତନ୍ ନେଲ୍ ସର୍ବନ୍ଧନର ଏକ ଉପଯୁକ୍ତ ସୂତ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିନବ ।  



ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କର୍ମଚାରୀ କଲ୍ୟାଣ ସଙ୍ଗଠନ୍ ବନ୍ାର୍ ରାଜ୍ୟ 
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ସୁପି୍ରର୍ନକାର୍ମ କର୍ମଚାରୀ କଲ୍ୟାଣ ସଂଘ ବନ୍ାର୍ ୋରତ ସଂଘ, [1989] 4 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 

187; ଏମ୍. ଗୁରୁରୂ୍ର୍ତ୍ତ ିବନ୍ାର୍ ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ ନଜ୍ନନ୍ରାଲ୍, ଆସାର୍ ଏବଂ ନ୍ାଗାଲ୍ାଣ୍ଡ, [1971] 2 

ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 137 ଏବଂ ଏ. ପି. ବନ୍ାର୍ ର୍.ି ନଗାପାଳ କ୍ରିଷ୍ଣନ୍ ରୂ୍ର୍ତ୍ତ,ି [1976] 2 ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 883 

ଉପନର ନ୍େିମର କରାଯାଇଥିଲ୍ା ।  

ନଦୱାନ୍ୀ ଅପିଲ୍ ଅଧିକାରତିା   ଅଜ୍ଞାନଦ  ଆନବଦନ୍(C) ସଂଖ୍ୟା 134/1999 ।  

(ୋରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 32 ଅନୁ୍ଯାୟୀ)। 

 ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁସୁଶ୍ରୀ ଇନ୍ଦ୍ର ସାହାଣୀ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାର୍ାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁତାରା ଚନ୍ଦ୍ର  ର୍ମା, ଜ୍.ି ଏସ୍. ଚାର୍ାଜ୍ମୀ ଏବଂ ନସାର୍ନ୍ାଥ ର୍ୁଖ୍ାଜ୍ମୀ ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କର ନ୍ରି୍ନଲି୍ଖିତ ଆନଦ  ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିଲ୍ା : 

 ବର୍ତ୍ତମର୍ାନ୍ର ଆଜ୍ଞାନଦ  ଆନବଦନ୍ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନେଦ 229 (2) ଅନୁ୍ଯାୟୀ କଲି୍କତା 
ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ନସବା ନ୍ୟିର୍, 1998 ର ଚଠିା ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ କରବିାକୁ ପଶି୍ଚର୍ବଙ୍ଗ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ 

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍କୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକରବିାକୁ ଚାହୁଁଛ ି। 

ସଂକି୍ଷପ୍ତ ତଥୟ ନ୍ରି୍ନନର ଦଆିଗଲ୍ା :-  

 1995 ର୍ସହିାନର, ପଶି୍ଚର୍ବଙ୍ଗ ସରକାର ଚତୁଥମ ନବତନ୍ ଆନୟାଗ ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରଥିିନଲ୍, 

ଯାହାର ସର୍ତ୍ତମାବଳୀ ର୍ଧ୍ୟନର କଲି୍କତା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର କର୍ମଚାରୀର୍ାନନ୍ ସାର୍ିଲ୍ ଥିନଲ୍ । ଉଚ୍ଚ 

ନ୍ୟାୟାଳୟର କର୍ମଚାରୀର୍ାନନ୍ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙି୍କ ନ୍କିର୍ନର ଏକ ନବିେଦନ କର ିଅନୁ୍ନେଦ 

229 ଅନୁ୍ଯାୟୀ ତାଙ୍କ କ୍ଷର୍ତା ପ୍ରନୟାଗ କରବିାକୁ ଅନୁ୍ନରାଧ କରଥିିନଲ୍ । ତଦନୁ୍ସାନର, ଏକ 

ତନି୍ଜି୍ଣିଆ ବଚିାରପତ ି କର୍ିର୍ ି ନ୍ଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲ୍ା । ଇତ ି ର୍ଧ୍ୟନର, ପଶି୍ଚର୍ବଙ୍ଗ ସରକାର 

ନବତନ୍ ଆନୟାଗ ଉନେ ୟନର କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବଷିୟନର ସୂଚନ୍ା ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ 

ନରଜ୍ଷି୍ଟ୍ରାରଙ୍କ ସହ ନଯାଗାନଯାଗ କରଥିିନଲ୍ । ନରଜ୍ଷି୍ଟ୍ରାର ଉର୍ତ୍ତର ନଦଇ କହଥିିନଲ୍ ନଯ ତାଙ୍କ 

ଉନେ ୟ ପାଇ ଁଏକ କର୍ିର୍ ିଗଠନ୍ ନହାଇସାରଛି ି। ତନି୍ଜି୍ଣିଆ ବଚିାରପତ ିକର୍ିର୍ ିଏହାର ବବିରଣୀ 
ଦାଖ୍ଲ୍ କରଥିିନଲ୍ କନୁି୍ତ ଅନୁ୍ନେଦ 229 ର ଖ୍ଣ୍ଡ (2) ର ଆନଲ୍ାକପାତନର ନସର୍ାନ୍ଙ୍କର 

ସୁପାର ିଗୁଡକିର କାଯମୟକାରତିା ବଷିୟନର ସନନ୍ଦହ ପ୍ରକା  କରଥିିନଲ୍ ।  



ସୁପି୍ରମ ବ ାର୍ଜ ରବିପାର୍ଜସ [2003] SUPP. 5 S.C.R. 
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ପୂର୍ଣ୍ଣମ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଏକ ସଂକଳ୍ପ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଏକ ପାଞ୍ଚଜ୍ଣିଆ ବଚିାରପତ ିକର୍ିର୍ ିଗଠନ୍ 

କରାଯାଇଥିଲ୍ା । ଏହ ି କର୍ିର୍ ି ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସ୍ତାବତି ଚଠିା ନ୍ୟିର୍ାବଳୀ ର୍ୁଖ୍ୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଅନୁ୍ନର୍ାଦତି ନହାଇଥିଲ୍ା ଏବଂ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ପାଇଁ ପଠାଯାଇଥିଲ୍ା ।  

ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଉର୍ତ୍ତର ନଦଇ କହଥିିନଲ୍ ନଯ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ପାଇଁ ଉକ୍ତ ଚଠିା 
ନ୍ୟିର୍ାବଳୀର ସୁପାର ି କରପିାରନିବ ନ୍ାହିଁ କାରଣ :-  

(1) ନୂ୍ତନ୍ ପଦବୀ ସଷୃ୍ଟି ଅନୁ୍ନେଦ 229 (2) ଦ୍ୱାରା ପରକିଳ୍ପତି ନୁ୍ନହଁ ।  

 (2) ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର କର୍ମଚାରୀର୍ାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଜ୍ଞାନ୍ ଏବଂ ସମ୍ମତ ିସହତି ଚତୁଥମ 
ନବତନ୍ ଆନୟାଗର ସନ୍ଦେମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଅନ୍ତେମୁ କ୍ତ କରାଯାଇଛ ି।  

(3) ଏହା ଅଯଥାଥମ ଅସର୍ାନ୍ତା ଏବଂ ପ୍ର ାସନ୍କି ସର୍ସୟା ସଷୃ୍ଟି କରବି ।(4) ଆଥକି 

ଅକ୍ଷର୍ତା ।  

 ନତଣୁ, ଆନବଦନ୍କାରୀର୍ାନନ୍ ଏପର ି ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍କୁ ଆପର୍ତ୍ତ ି କର ି ଅନୁ୍ନେଦ 32 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏକ ଆଜ୍ଞାନଦ  ଆନବଦନ୍ ଦାଖ୍ଲ୍ କରଛିନ୍ତ ି। 

 କାଯମୟବଧିିର ବଚିାରଧୀନ୍ତା ସର୍ୟନର ଦୁଇ ପକ୍ଷ ର୍ଧ୍ୟନର େୁଝାମଣା ନହାଇଥିଲ୍ା । 
ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତ ି ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗନର ଅନନ୍କ ଆନଲ୍ାଚନ୍ା କରଥିିନଲ୍ । 

ନତନବ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଆଥକି ଅକ୍ଷର୍ତା ଆଧାରନର ଅସହର୍ତ ିବୟକ୍ତ କରଥିିନଲ୍ ।  

 ନତଣୁ ସହର୍ତ ିଅୋବରୁ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗର ସର୍ାଧାନ୍ ନହାଇପାରନି୍ାହିଁ । 

 ଅନୁ୍ନେଦ 229 (2) ର ଉନେ ୟ ଏବଂ ପରସିର ଏହ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଅନନ୍କ 

ର୍ାର୍ଲ୍ାନର ଆନଲ୍ାଚନ୍ା ଏବଂ ବୟାଖ୍ୟା କରାଯାଇଛ ି । ଏମ୍. ଗୁରୁର୍ୂର୍ତ୍ତ ି ବନ୍ାର୍ ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ 

ନଜ୍ନନ୍ରାଲ୍, ଆସାର୍ ଏବଂ ନ୍ାଗାଲ୍ାଣ୍ଡ, [1971] 2 ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 137 ର୍ାର୍ଲ୍ାନର ଏହା 
କୁହାଯାଇଥିଲ୍ା ନଯ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ଆବ ୟକ, କାରଣ, ଅଥମ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ନଯାଗାଇ ନଦବାକୁ ପଡବି ଏବଂ ନଯନତ ପରରି୍ାଣନର ନକୌଣସ ି ସମ୍ପକୃ୍ତତା କରି୍ବା ଖ୍ଚ୍ଚମ ଅଛ,ି 

ସରକାରଙୁ୍କ ଏହାକୁ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ କରବିାକୁ ପଡବି । ନତଣୁ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ଅନୁ୍ନେଦ 

229 ଦ୍ୱାରା ପରକିଳ୍ପତି ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙି୍କ କ୍ଷର୍ତାର ଏକ ବୟତକି୍ରର୍ । ଏହା ର୍ଧ୍ୟ ଏ. ପି. ବନ୍ାର୍. 
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ର୍.ି ନଗାପାଳ କୃଷ୍ଣନ୍ ର୍ୂର୍ତ୍ତ,ି [1976] 2 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 883ନର କୁହାଯାଇଥିଲ୍ା ନଯ ଅନୁ୍ନେଦ 229 

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ନକବଳ ଔପଚାରକିତା ନୁ୍ନହଁ ।  

 ସନବମାଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କର୍ମଚାରୀ କଲ୍ୟାଣ ସଂଘ ବନ୍ାର୍ ୋରତ ସଂଘ, (1989) 4 ଏସ. 

ସ.ି ସ.ି 187 ର୍ାର୍ଲ୍ାନର ଏହା କୁହାଯାଇଥିଲ୍ା ନଯ, "ନକବଳ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙୁି୍କ ନ୍ୟିର୍ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କରବିା ପାଇଁ ନ୍ଜି୍ ବନିବକକୁ ପ୍ରନୟାଗ କରବିାକୁ ପଡବି ନ୍ାହିଁ, ବରଂ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଥିବା ନ୍ୟିର୍ର ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ପ୍ର ନ ଉପନର ସରକାରଙୁ୍କ ର୍ଧ୍ୟ ନ୍ଜି୍ ବନିବକକୁ 

ପ୍ରନୟାଗ କରବିାକୁ ପଡବି । ଏହ ିସର୍ତ୍ତମ ପୂରଣ ନହବା ଉଚତି ଏବଂ ଉେୟ ସରକାର ଏବଂ ପ୍ରଧାନ୍ 

ବଚିାରପତଙି୍କ ନ୍ଥିରୁ ଏହା ପୂରଣ ନହାଇଥିବା ପର ିଜ୍ଣାପଡବିା ଉଚତି ।  ବନିବକର ପ୍ରନୟାଗନର 

ସରକାର ଏବଂ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙି୍କ ର୍ଧ୍ୟନର ବଚିାର ଏବଂ ର୍ତ ବନି୍ରି୍ୟ ଅନ୍ତେମୁ କ୍ତ ନହବ ଏବଂ 
ଏହା ଅତୟନ୍ତ ବାଞ୍ଛନ୍ୀୟ ନଯ ଉେୟଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟନର ସହର୍ତ ି ନହବା ଉଚତି । ୋରତର ପ୍ରଧାନ୍ 

ବଚିାରପତଙି୍କ େଳ ି ଜ୍ନଣ ଉଚ୍ଚ ପଦସ୍ଥ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଥିବା ନ୍ୟିର୍ାବଳୀକୁ 

ସମ୍ମାନ୍ର ସହ ନଦଖିବା ଉଚତି ଏବଂ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ନ୍ନଦବା ପାଇଁ ଯଦ ିବହୁତ େଲ୍ କାରଣ ନ୍ଥାଏ, 

ନତନବ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ସବମଦା ର୍ଞ୍ଜରୁ କରାଯିବା ଉଚତି ।  

 ସାନ୍ ିର୍ାର୍ଲ୍ାନର ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍କୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କରବିାର ପ୍ରାଥର୍କି ଦାବ ି

କରବିା ନହଉଛ ିଚଠିା ନ୍ୟିର୍ାବଳୀ ଦ୍ୱାରା ଲ୍ାଗୁ କରାଯାଇଥିବା ଆଥକି ନବାଝ ବହନ୍ କରବିାନର 

ସରକାରଙ୍କ ଅକ୍ଷର୍ତା । ଅନୁ୍ନେଦ 229 (2) ଅନୁ୍ଯାୟୀ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଅନୁ୍ନର୍ାଦନ୍ ର୍ଞ୍ଜରୁକୁ 

ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ୍ କରବିାର କ୍ଷର୍ତା ରହଛି,ି ଯଦ ିଏଥିପାଇଁ "ବହୁତ େଲ୍ କାରଣ" ଥାଏ, ନତନବ ଏହା 
କୁହାଯାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ନଯ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତ ିଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟନର ର୍ତ ବନି୍ରି୍ୟ 

ନହାଇନ୍ାହିଁ । 21.11.1998 ରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏବଂ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତଙି୍କ ର୍ଧ୍ୟନର 

ଚଠିପିତ୍ର ପଯମୟାପ୍ତ ପରରି୍ାଣର ଚନି୍ତାଧାରା ଆଦାନ୍ପ୍ରଦାନ୍କୁ ପ୍ରକା  କନର ।  ସରକାର ଏବଂ ପ୍ରଧାନ୍ 

ବଚିାରପତଙି୍କ ର୍ଧ୍ୟନର ଆନଲ୍ାଚନ୍ା ସର୍ୟନର ଉେୟ ପକ୍ଷ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗନର ନ୍ଜି୍ ନ୍ଜି୍ ର୍ତ ବୟକ୍ତ 

କରଥିିନଲ୍ । ନତନବ ନସଠାନର ନକୌଣସ ିମତର ସମାନତା ନ୍ାହିଁ ।  

 ସରକାରଙୁ୍କ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟନର କରାଯାଇଥିବା କାଯମୟର ବନି ଷ ପ୍ରକୃତକୁି ଧ୍ୟାନ୍ନର 

ରଖିବାକୁ ପଡବି, ଯାହାକୁ ନକବଳ ପ୍ରଧାନ୍ ବଚିାରପତ ି ଏବଂ ତାଙ୍କ ସହକର୍ମୀର୍ାନନ୍ ପ୍ରକୃତନର 

ହୃଦୟଙ୍ଗର୍ କରପିାରନିବ । ଯଦ ି ସରକାର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଆବ ୟକତା ପୂରଣ କରବିାକୁ 

ଚାହୁଁନ୍ାହାନ୍ତ,ି ନତନବ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ପ୍ର ାସନ୍ ଗୁରୁତର ସଙ୍କର୍ର ସମ୍ମଖୁ୍ୀନ୍ ନହବ । ନତଣୁ, ଏକ 
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ବବିରଣୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ସହତି ପରାର୍ ମ କର ି ର୍ୁଖ୍ୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
ବଚିାରପତ ିଏବଂ ପ୍ର ାସକର୍ାନ୍ଙୁ୍କ ନନ୍ଇ ଏକ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ନବତନ୍ ଆନୟାଗ ଗଠନ୍ କରାଯିବ ଏବଂ 
ଏପର ିବବିରଣୀ ପାଇବା ପନର, ର୍ୁଖ୍ୟ ବଚିାରପତ ିଏବଂ ସରକାର ଏହ ିସର୍ସୟାର ସର୍ାଧାନ୍ 

କରନିବ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ନ୍ରି୍ଦ୍ମାରତି ନବତନ୍ ନେଲ୍ ସର୍ବନ୍ଧନର ଏକ 

ଉପଯୁକ୍ତ ସୂତ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରନିବ । ଆଜ୍ଠିାରୁ 6 ର୍ାସ ର୍ଧ୍ୟନର ଏପର ି କାଯମୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରହଣ   

କରାଯାଉ ।  

 ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କରି୍ବା ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ବବିରଣୀ ପାଇବା ପନର ଏହ ିଆନବଦନ୍କୁ 

ତାଲି୍କାେୁକ୍ତ କରନୁ୍ତ । 

ଆର୍. ପି. 

ର୍ାର୍ଲ୍ା ବଚିାରାଧୀନ୍ ରହଛି ି। 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉପଭାଷାବର ଅନୁୋଦତି ରାୟ ବ େଳ ମ ଦ୍ଦମାବର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ େୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମତି େୟେହାର 

ଏେଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭାଷାବର ବୋଧଗମୟ ବହୋ ନମିବେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏେଂ ଅନୟ ବ ୌଣସ ିଉବଦ୍ଦଶ୍ୟ 
ନମିବେ ଏହା େୟେହାର  ରାଯାଇନପାବର। ସମସ୍ତ େୟେହାର ି ଏେଂ ସର ାରୀ ଉବଦ୍ଦଶ୍ୟ 
ନମିବେ ରାୟର ଇଂରାର୍ୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରାମାଣି  େବିେଚତି ବହେ ଏେଂ ସମସ୍ତ  ାଯଜୟାନଵୟନ ଏେଂ 
ନଷି୍ପାଦନ ନମିବେ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ େବିେଚତି ବହେ।” 

ଭାଷାନ୍ତର : 

କ୍ରିଷ୍ଣା ଦାଶ୍  

ଅନୁୋଦ ିା  

ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ,  ର୍  । 

 

 


